
in Voll- oder Teilzeit.

Ihr Beruf ist Ihre Leidenschaft? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an:

fkhi-bewerbung@dgd-stiftung.de

DGD Fachklinik Haus Immanuel 
Frau Andrea Wachtel 

Standortleitung 
Hutschdorf 46

95349 Thurnau-Hutschdorf
Tel.: 09228 9968-0

www.haus-immanuel.de
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In idyllischer Lage in Hutschdorf nahe der oberfränkischen Städte Kulmbach, Bayreuth und Bamberg liegt auf einem 10.000 m2 großen, park-
ähnlichen Areal das DGD Mutter-Kind-Zentrum Rückenwind. Im Haus Rückenwind, das in direkter Nachbarschaft zur DGD Fachklinik Haus 
Immanuel entstanden ist, wird 12 Müttern, die eine Entwöhnungsbehandlung abgeschlossen haben, und 16 Kindern die Möglichkeit einer 
langfristig ausgelegten Förderung geboten. Es sind insgesamt 12 modern eingerichtete Wohnungen mit zwei bis vier Zimmern entstanden. 
Die Behandlungsdauer der Bewohnerinnen und ihrer Kinder beträgt mindestens ein Jahr. In der angeschlossenen Kindertagesstätte können 

Mütter ihre Kinder, deren Förderungsbedarf durch das Jugendamt festgestellt wurde, zur Betreuung unterbringen. 
Gelegen inmitten herrlicher Natur können wir - neben einem sympathischen Team - mit einer Vielzahl von Freizeitmöglichkeiten und Benefits 
aufwarten. Für unseren DGD Standort sind wir ständig auf der Suche nach neuen Kolleginnen und Kollegen, die genauso wie wir, mit Herz bei 

der Sache sind und für die ihr Beruf nicht nur ein Job, sondern Berufung ist. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Erzieher (m/w/d)

abgeschlossene Ausbildung zum/zur Erzieher (m/w/d)
Praxiserfahrung in der stationären Jugendhilfe
Begeisterung und persönliches Engagement für den Beruf 
Sehr gute Kommunikations- und Konfliktfähigkeit, Kreativität und Flexibilität
Bereitschaft zu Nachtdiensten sowie an Wochenenden und Feiertagen

+ Sie arbeiten in einer stationären Wohngruppe gem. §§ 27, 35a, 113ff und 123ff SBG VIII und leiten dort von Sucht rehabilitierte
Mütter zum Aufbau einer geregelten Tagesstruktur und Förderung einer aktiven Freizeitgestaltung an
Sie fördern die Entwicklung emotionaler und sozialer Kompetenzen unter Einbeziehung der bisherigen Lebenszusammenhänge
der Mütter und vermitteln Erziehungsfähigkeiten
Sie arbeiten mit Ämtern, kommunalen Partnern und Schulen zusammen und pflegen ein professionelles Netzwerk

Eine unbefristete Festanstellung mit leistungs- und tarifgerechter Vergütung sowie Sozialleistungen der AVR Diakonie Deutschland (AVR 
DD) - einem der attraktivsten Tarifverträge Deutschlands
Eine Beihilfeversicherung als Ergänzung der Gesundheitsversorgung
Eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung (EZVK Darmstadt)
Attraktive Entwicklungsmöglichkeiten mit großem persönlichen Gestaltungsspielraum
Flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle
Einen hoch interessanten, abwechslungsreichen und anspruchsvollen Arbeitsplatz in einem multiprofessionellem, sympathischem Team 
Die Nutzung von vergünstigten Angeboten über den Zugang zu verschiedenen Einkaufsplattformen sowie die Möglichkeit, vergünstigt ein 
JobRad zu leasen
Eine durch ein angenehmes und wertschätzendes Miteinander geprägte Unternehmenskultur 
Eine offene und vertrauensvolle Arbeitsatmosphäre mit flachen Hierarchien und richtig netten Kolleginnen und Kollegen
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